
 
 

Stellenausschreibung für die  
Personalstelle stellv. Leitung (m/w/d) 
 
 

o Kita Abenteuerland 
 

Magdeburg, 05.05.2026 
 
 

In der Tageseinrichtung „Kita Abenteuerland“ am Standort Jakobstraße 7, in 39104 
Magdeburg, ist bei der Kita-Gesellschaft Magdeburg mbH eine Stelle als stellvertretende 
Leitung zu besetzen.  
 
 
Beginn der Tätigkeit: ab sofort 
 
 
Stellenbeschreibung: Der/ die Mitarbeiter*in wird in der Tageseinrichtung als 

stellvertretende Leitung in Leitungstätigkeiten eingesetzt.  

Neben Aufgaben als stellvertretende Leitung gehört die 

Gruppenarbeit als Erzieher*in mit Kindern von 0 bis zum 

Schuleintritt und die Mitarbeit in Gremien des Trägers zu den 

Aufgaben. 

 

Schlüsselkompetenzen: Inklusive und vorurteilsbewusste Haltung im pädagogischen 

Alltag, Führungs- und Organisationskompetenz, Empathie 

sowie ausgeprägte Kommunikations-, Konflikt- und 

Teamfähigkeit, emotionale Stabilität und Belastbarkeit, sicheres 

Auftreten und Entscheidungsfähigkeit, hohe Reflexionsfähigkeit 

sowie Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität, Engagement 

und Freude an der kooperativen Zusammenarbeit mit Kindern, 

Familien und Team. 

 

Aufgabenbereiche:  

• Fachgerechte Leitung der Tageseinrichtung bei Abwesenheit 

der Leitungskraft bzw. Unterstützung der Leitungskraft 

• Dienstplangestaltung 

• Leitung, Förderung und Motivation des Teams in enger 

Abstimmung mit der Leitung auf Grundlage der gesetzlichen 

Vorgaben und der Konzeption des Trägers 

• Betriebswirtschaftliche Führung der Tageseinrichtung 

• Netzwerkarbeit, Öffentlichkeitsarbeit, Konzeptions- und 

Elternarbeit 

• Sicherstellung des Kindeswohls und Umsetzung des 

Kinderschutzkonzeptes in der Einrichtung 

• Übernahme der Tätigkeit als Erzieher*in  

• Kooperation mit anderen Tageseinrichtungen des Trägers 

• Mitarbeit in Gremien des Trägers 

 



Vergütung: Entsprechend TVöD SuE mit einem Entgelt für stellvertretende 
Leitungen von Tageseinrichtungen  

     
Arbeitszeit: 30 Stunden regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit plus X-

Stunden  
 
 

Berufsfachliche und allgemeine Voraussetzungen: 
 

• Nachweis zur Qualifikation von Leitungstätigkeit oder höhere 

Qualifikation 

• umfangreiche und nachweisliche Erfahrung der 

Mitarbeitendenführung 

• Erfahrung in der Dienstplangestaltung 

• umfangreiche Erfahrungen als staatlich anerkannte Erzieher*in 

• sehr gute PC-Kenntnisse 

• umfassende Kenntnisse zum Bildungsprogramm Bildung: 

elementar – „Bildung von Anfang an“ 

 

 
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen erhalten bei gleicher Eignung und Befähigung Vorrang. 
 
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die eingereichten Unterlagen werden bei 

erfolgloser Bewerbung spätestens 6 Monate nach dem Bewerberausfallverfahren gemäß 

den internen Datenschutzrichtlinien gelöscht. 

 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte ausschließlich in 

digitaler Form an: 

 
 
    Frau Hefny 
 bewerbung@kita-md.de 

Kita-Gesellschaft Magdeburg mbH 
 Stresemannstraße 18/19 
 39104 Magdeburg 
 


