
 

 
Stellenausschreibung für die Personalstelle  
einer Hausmeisterin / eines Hausmeisters 
 
 
 

Magdeburg, 20.03.2026 
 
 

Die Kita-Gesellschaft Magdeburg mbH ist ein anerkannter freier Träger mit 11 
Kindertageseinrichtungen und ca. 210 Mitarbeitern. Ab sofort ist eine Stelle einer 
Hausmeisterin/ eines Hausmeisters zu besetzen.  
 
Beginn der Tätigkeit: ab sofort 
 
Stellenbeschreibung: Der/Die Mitarbeiter/in wird als Hausmeister/in für die Betreuung, 

Instandhaltung und Pflege der Gebäude und Außenanlagen 

eingesetzt. Er/Sie ist für kleinere Reparaturen, Kontrollgänge 

sowie die Koordination von Wartungs- und 

Instandhaltungsarbeiten zuständig und wird im Rahmen der 

betrieblichen Anforderungen flexibel eingesetzt. 

 

Schlüsselkompetenzen: Handwerkliches Geschick, technisches Verständnis, Kenntnisse 

in Gebäudetechnik, selbstständiges Arbeiten, 

Problemlösungsfähigkeit, Organisationstalent, 

Zeitmanagement, sorgfältige Arbeitsweise, 

Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, 

Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität, körperliche 

Belastbarkeit, Eigeninitiative 

 

Aufgabenbereiche:  

• Verantwortung für Ordnung und Sauberkeit im Innen- und 

Außenbereich der Einrichtung 

• Unterstützung der Leitung bei der Planung und Umsetzung von 

Baumaßnahmen sowie der Instandhaltung 

• Durchführung kleinerer Reparaturen und Wartungsarbeiten 

(z.B. Laubentfernung, Wandbefestigungen, Anstricharbeiten) 

• Bedienung und Steuerung der heiztechnischen Anlagen 

• Funktionskontrolle von Maschinen, Werkzeugen, 

Aufzugtechnik, Sicht- und Blendschutzanlagen, Zäunen, 

Spielgeräten und Mobiliar 

• Wartung und Pflege der Sanitäranlagen 

• Einschätzung möglicher Unfallgefahren, Behebung von 

Mängeln oder Beauftragung entsprechender Arbeiten 

• Kontrolle des Freihaltens von Rettungs-, Flucht- und 

Verkehrswegen 

• Instandhaltung und regelmäßige Pflege der Außenbereiche der 

Einrichtung, einschließlich Garten- und Grünflächenpflege 

• Kontrolle der Reinigung und Pflege der gesamten Einrichtung 



 
 
Vergütung: Haustarifvertrag in Anlehnung an den TVöD VKA  

   
Arbeitszeit: Teilzeit oder auf geringfügiger Basis 
 
 

Berufsfachliche und allgemeine Voraussetzungen: 

• Eine abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung 

• Technisches Verständnis 

• Zeitliches und persönliches Engagement 

• Hohe Loyalität und Identifikation mit dem Unternehmen / Träger 

• Engagement, Belastbarkeit und Teamfähigkeit 

• Selbständige Arbeitsweise 

• eine positive, offene und zuverlässige Persönlichkeit 

• Schwerbehinderte Bewerber*innen erhalten bei gleicher 

Eignung und Befähigung Vorrang 

 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte ausschließlich in 
digitaler Form an:  
 
    Frau Hefny 
 bewerbung@kita-md.de 

Kita-Gesellschaft Magdeburg mbH 
 Stresemannstraße 18/19 
 39104 Magdeburg 
 
 
Bewerbungskosten werden nicht erstattet.  
 
Die eingereichten Unterlagen werden bei erfolgloser Bewerbung spätestens 6 Monate nach 
dem Bewerbungsausfallverfahren gemäß den internen Datenschutzrichtlinien gelöscht. 


